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事務所美化企画～スチームクリーナー導入！～

京都経営では「クレド」に基づき、事務所共有部分をキレイに保つため、
コードレス水拭き掃除機（Anker MACH V1 Ultra)を導入しました！

事務所をもっとキレイにしたい！

クレドって何？

「クレド（Credo）」は、ラテン語で「志」「約
束」「信条」を意味する言葉で、京都経営ではメ
ンバーが心掛けるべき信条や様々な行動指針を明
文化しています！

今回の事務所美化計画はクレド「心を磨く」に基
づいて実行しています。

【クレドより「心を磨く」】
５Ｓ（整理・整頓・清掃・清潔・躾）を通して、
謙虚・感謝・気づきを深め、心を磨いていきます。

発案者は
QCリーダー
山口さんです。

ピカピカ～♪

この掃除機はゴミを吸いながら、高温スチームで水
拭きをしつつ、さらに急速で床乾燥が出来ちゃいま
す！これまで執務室の床は毎週月曜の朝清掃の際に
１回掃除機をかけるだけでしたが、新掃除機の導入
でより事務所をよりキレイにすることが出来るよう
になりました。
キレイな事務所で快適に業務に取り組みたいと思います♪

クレドは小さなカード
形式で所持しています。



社内研修紹介

7月3日(水)、株式会社ワークセッションの代表取締役鈴木泰詩様を講師に
お招きして、コーチング研修を開催、弊社正社員が参加しました。

お客様に寄り添った伴走支援を展開する上で必要なコーチングスキルを身に
着けたい。そんな思いの元、今回の研修のテーマは「コーチング」です。

京都経営お客様ご紹介

研修は、４人ずつの班に分かれて参加。班のメンバー
は実際の上司（先輩）と部下（後輩）を中心に組まれ
ました。グループワーク形式で行われ、活発な意見が
飛び交い、盛り上がりました。

実際の先輩と後輩でグループワーク

コーチングとティーチングの違い

大事なのはコミュニケーション

今回の研修をお願いさせて頂いた株式会社ワークセッション様について、ご紹介させて頂きます。
同社様は研修講師を中心に、人材育成・制度設計・学習塾の経営などに幅広く取り組まれている会社です。

研修で印象に残ったお話の一つが「ティー
チング」 と「コーチング」の違い。
「ティーチング」は、知識やスキルを教え
ること。 「コーチング」は、相手の話を聞
いたり問いかけたりすることで気づきを与
えること。この２つは相手のステータスに
よって使い分けが必要とのことでした。

「リーダーシップはコミュニケーションの中にしか存在
しない」こちらも研修中に印象に残ったキーワードのひ
とつです。

三浦君は
どう思う？

僕はこう
思います！
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上司は
使い分けが
必要ですね！
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この人にならついていっても良いと思うきっかけはその
人の言動にあり、コミュニケーションが飛び交う組織が
成長していくというお話は参考になりました。

コミュニケー
ション、大事
にしてきたい
ですね。

ね～

人材育成

「人材育成」を後押しするのが
現場の上長であり人事制度です 。
「研修」を通してマネジメント
の段階を踏んでいくような制度
設計や、定点観測をしながら各
種スキルを身につけるコンサル
ティングなど。それぞれ個々の
ニーズに応じて、自社完結でき
る制度設計のお手伝いをさせて
頂きます。

育成理論を実践に繋げる
プラットホーム

京進の個別指導スクール･ワン
水無瀬教室を運営。

30名を越える
講師の育成を
行っています。

毎月のお打合せの際に弊社へのアドバイス
もいただいています。いつもありがとうご
ざいます。（京都経営担当：浦田）

株式会社ワークセッション
〒618-0011
大阪府島本町広瀬4-20-20
TEL:075-950-0777
 FAX:075-950-0888
MAIL:info@w-session.co.jp
https://www.w-session.co.jp/

代表Profile

1977年生まれ。47歳。
社会学修士（産業関係学）

前職は大手求人広告代理店。総務長・企画室室長を経て2007年に独立。現在は企業における
従業員教育制度や評価-賃金制度設計に関するコンサルティング業務、及び、NTTグループや
JR西日本・大阪ガスをはじめとする大手企業・商工会議所や財団法人など幅広い業界・組織に
対して、各種スキル研修の開発及び登壇業務を行っている。2013年、ワークセッションを設
立。同代表取締役に就任。専門分野は「組織行動学」。自らも30名の従業員を抱える経営実
務者として、理論ばかりに傾倒しない再現性の高い知識を提供することに努めている。

制度設計 学習塾

「人材育成」領域で提供する
サービスは「研修」です。研修
は従業員が「自律的に学び出す
きっかけ作り」であり、能動的
に学習する個人の集合体が「学
ぶチーム」を生み出し、ようや
く業務成果に繋がっていきます。

対人対応スキルや実務スキル等、
様々なスキルを磨く研修をご提
供致します。

鈴木 泰詩
Taishi Suzuki

社会で活躍される全ての方々が、イキイキと働くこと
のできる職場実現を支援させて頂きたいと思います。
お気軽にご相談下さい。（代表取締役 鈴木 泰詩）

延べ受講者数
約47,000名の実績！

教室年間成長率
全国１位獲得！

mailto:info@w-session.co.jp
https://www.w-session.co.jp/


■会社名■ 税理士法人 京都経営
株式会社 京都経営コンサルティング
株式会社 京都経営マネジメントプラン
社会保険労務士法人 京都経営

■代 表■ 代表社員／代表取締役 大江 孝明

■住 所■ 〒６１２−８３６２
京都市伏見区西大手町３０７ エイトビル５Ｆ

■ＴＥＬ■ ０７５−６０３−９０２２

http://www.kyotokeiei.com/ 

編集よりちょっとひとこと会社概要
今年も猛暑が続きますが、みなさまいかがお過ごしでしょう
か。私はなるべく外出しなくてすむようにしています(^_^;

育休復帰社員ご紹介

２名の社員(税理士）が育児休暇から復帰させて頂きました。
今後とも宜しくお願い致します。

法人監査部
髙橋 彩佳
Ayaka Takahashi

1年間の産休育休をいただきまして4月より復帰いた
しました。

下の子(1歳)が上の子(3歳)の遊びの邪魔をして喧嘩
をすることが多く、子ども2人の大変さを痛感しなが
らも2人で遊んでくれることが少しずつ増え、子ども
たちの日々の成長を感じながら賑やかで楽しい毎日
を過ごしております。

仕事と育児の両立でご迷惑をお掛けすることもある
と思いますが、精一杯頑張りますのでどうぞよろし
くお願いいたします。

法人監査部
松原 絵里子
Eriko Matsubara

第二子を出産し、復職しました。

新生児は一通り経験したしと高を括っていたのです
が、とにかく子供たちから目が離せず、あっという
間の毎日でした。

復職後も目まぐるしく日々過ぎていきますが、子供
たちの成長を感じられる機会を目に焼き付けて過ご
していきたいと思います。

今回ご紹介させて頂いた研修では私も実際の先
輩と同じ班になり、楽しくて為になる充実した
時間が過ごせました。研修はいいですね♪
㈱ワークセッション鈴木様、ありがとうござい
ました。

総務部 吉田
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